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De veranderende werkelijkheid en onze gezamenlijke opgave. De samenleving 
verandert sneller dan onze organisaties kunnen bijbenen. Criminaliteit verschuift van 
fysiek naar hybride, van lokaal naar grensoverschrijdend. Polarisatie en 
maatschappelijke onrust nemen toe. Incidenten met kwetsbare personen stijgen 
explosief. Jongeren worden sneller slachtoffer én dader van digitale schade. 
Ondermijning is flexibeler en financieel gedreven. De behoefte aan nabijheid en het 
vergroten van vertrouwen in de overheid blijft een belangrijke uitdaging voor ons 
allen 

Brainport versterkt deze dynamiek. De economische groei, internationale 
aantrekkingskracht en technologische innovatie brengen kansen én risico’s: digitale 
kwetsbaarheid, internationale netwerken, druk op de woningmarkt, snelle 
bevolkingsgroei en nieuwe vormen van maatschappelijke spanning. Brainport is 
daarmee geen thema op zichzelf, maar een contextuele kracht die alle 
veiligheidsopgaven beïnvloedt. Deze ontwikkelingen raken de politie direct: de wijk 
wordt drukker, de opsporing wordt zwaarder, de capaciteit blijft gelijk of daalt, en de 
verwachtingen blijven stijgen. Veiligheid is niet langer vanzelfsprekend; het vraagt 
bewuste richting, samenwerking en herinrichting van ons werk. 

Politiewerk speelt zich af op een smalle band. De politie belichaamt het 
geweldsmonopolie én de legitimiteit van de rechtsstaat. Dat vraagt om een 
voortdurende balans tussen optreden en nabijheid. Tussen handhaven en verbinden. 
Tussen lokaal gezag en landelijke sturing. Wanneer die balans wegvalt, verliest de 
politie óf slagkracht óf legitimiteit. Sterk lokaal politiewerk — zichtbaar, 
aanspreekbaar, geworteld — is daarom een randvoorwaarde voor veiligheid. 

De opsporing verandert fundamenteel. Digitale componenten zitten in bijna elk 
delict. Daders, slachtoffers en data bewegen door heel Nederland en daarbuiten. De 
klassieke rechercheur bestaat niet meer: opsporing is data gedreven, financieel, 
digitaal en netwerkgericht. Tegelijkertijd stopt de dagelijkse instroom van klassieke 
feiten niet. Hierdoor ontstaat spanning: de opsporing wordt voller én complexer, 
terwijl de capaciteit niet meegroeit. 

Zonder expliciete richting ontstaat impliciete sturing. Als we niet gezamenlijk 
bepalen wat prioriteit heeft, bepalen roosters, incidenten en toevallige drukte het 
werk. Dan wordt urgent belangrijker dan belangrijk. Dan wordt capaciteit 
weggetrokken uit de wijk, uit opsporing, uit zorg & veiligheid — zonder bestuurlijke 
afweging. 
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GENOEMDE RICHTINGEN 

De bestuurlijke conferentie leverde vijf richtinggevende AMBITIES op die binnen 
twee jaar verder moeten worden geconcretiseerd en uitgewerkt.  

1. Vermindering van politie-inzet op personen met onbegrepen gedrag; 
2. Vermindering van inzet op winkeldiefstal; 
3. Vrijgekomen capaciteit inzetten op impactvolle thema’s zoals geweld in 

afhankelijkheidsrelaties; 
4. Extra inzet op cyber en online criminaliteit, ook als dit elders capaciteit kost. 
5. De wijkagent structureel terug in de wijk, rekening houdend met de wettelijke 

verplichting en verbeterde wijkzorg in de keten 
 

HOE MAKEN WE DIT CONCREET  

Belangrijk uitgangspunt: Voor de uitwerking worden geen nieuwe coördinatieteams 
ingericht. We blijven werken via de bestaande bestuurlijke overleggremia: Regionale 
Driehoek, Bestuurlijke Regiegroep, Programmaraden, Regionaal Overleg Veiligheid 
en de lokale gezag driehoeken en de bestaande overlegstructuren OM/Politie.  

 

GEMAAKTE AFSPRAKEN 

• De politie maakt een samenvatting van de conferentie op maximaal 2 A4tjes 
en levert deze in de week na de conferentie aan; 

• Vanuit project zicht worden de volgende producten opgeleverd: Overzicht 
formatie bezetting en inzetbaarheid van de eenheid Oost-Brabant per sector 
en per team/ Overzicht van de bijstand die wij leveren aan het land en krijgen 
vanuit het land over 2025/Een diagram met de verdeling van de operationele 
uren per basisteam.  
NB: De teamchefs worden binnenkort eerst goed meegenomen om deze 
producten goed te kunnen duiden in de lokale driehoek. De producten zijn 
vanaf juni  beschikbaar.   

• De keynotes en powerpoint van 16 april worden met deze samenvatting 
meegezonden.  

 

In bijlage 1 treft u een samenvatting aan van de rondetafelgesprekken. Deze is verre van volledig en is 
ook niet collectief gemaakt, maar geeft een indruk van wat we in gezamenlijkheid nog hebben uit te 
werken.  


